Miejskiego Centrum Kultury 5.7
w Nowym MieScie Lubawskim

(test ujednolicony — wersja robocza na dzien 25.03.2022 r.)

Postanowienia ogolne
§1.
Miejskie Centrum Kultury w Nowym Miescie Lubawskim, zwane dalej MCK,
jest samorzadowsg instytucja  kultury, ktorej podstawowym celem = statutowym
jest upowszechnianie kultury poprzez prowadzenie wielokierunkowej dziatalno$ci artystycznej
i edukacyjne;j.
§ 2.
MCK dziata w szczegdlno$ci na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 559);
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturowej (t.j. Dz. U. z 2020, poz. 194 ze zm.);
3) ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. 0 muzeach (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 385);
4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o kinematografii (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 257 ze zm.);
5) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1479);
6) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(t.j. Dz. U. z 2020 poz. 164 ze zm.);
7) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 305
ze zm.);
8) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 217 ze zm.);
9) uchwaty Rady Miejskiej Nr 38/95 z dnia 30 czerwca 1995 r. w sprawie utworzenia
Nowomiejskiego Domu Kultury;
10) uchwaly nr XXV/138/08 Rady Miejskiecj w Nowym MieScie Lubawskim z dnia
11 czerwca 2008 r. w sprawie zmiany nazwy oraz uchwalenia statutu instytucji kultury;
11) uchwaty nr XXV111/195/2021 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia
5 pazdziernika 2021 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV/138/08 Rady Miejskiej
w Nowym Miescie Lubawskim w sprawie zmiany nazwy oraz uchwalenia statutu
instytucji kultury;

12) postanowien niniejszego statutu.



§ 3.

Organizatorem MCK jest Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie.

§ 4.
MCK w Nowym miescie Lubawskim posiada osobowos$¢ prawna.
§5
1) Siedziba MCK znajduje si¢ w Nowym Miescie Lubawskim przy ul. 19 stycznia 17A,
a obszarem jego dzialania jest gmina miejska Nowe Miasto Lubawskie.
2) MCK moze wspdtpracowaé z innymi instytucjami kultury oraz organizowaé imprezy
artystyczne, kulturalne, sportowe i promocyjne, takze poza obszarem miasta.
3) MCK uzywa pieczeci podluznej, zawierajgcej nazwe w pelnym brzmieniu.
4) MCK moze organizowac na terenie miasta Nowe Miasto Lubawskie $wietlice i ogniska
artystyczne.
§ 6.
Nadzoér nad organizacjg i funkcjonowaniem MCK w zakresie okreslonym przepisami prawa

sprawuje Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego.

Przedmiot dzialalnoS$ci
§7.

1. Do podstawowych zadan statutowych MCK nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie dziatalnosci kulturalnej:
a) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych,
b) tworzenie warunkéow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego
oraz zainteresowania kulturg 1 sztuka,
c) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego
i artystycznego,
d) organizacja wszelkiego rodzaju imprez plenerowych,
e) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

f) wspotpraca w zakresie opieki nad obiektami 1 miejscami pamigci narodowe;j,

g) wspodltdzialanie z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami
w zakresie dziatan kulturalnych;
h) udziat w imprezach upowszechniajgcych miasto i region w Polsce i $wiecie.
1) prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej i Promocji Kultury,
j) prowadzenie Manufaktury Zawodéw Dawnych;

2) W zakresie promocji prowadzenie dzialan zwigzanych z promocjg poprzez:



a) dziatalno$¢ wydawnicza,
b) popularyzacje miasta i jego waloréw takze w sieci internetowej,
C) organizowanie targéw, imprez kulturalnych i rekreacyjnych.
2. W ramach dziatalnosci MCK moze zosta¢ utworzona biblioteka.
3. W ramach dziatalno$ci MCK zostaje utworzone Centrum Informacji Turystycznej i Promocji
Kultury, zwane dalej ,,CITiPK”, ktorego obszarem dziatania jest Nowe Miasto Lubawskie
1 ktore realizuje zadania:
1) w zakresie informacji turystycznej:
a) gromadzi i przetwarza informacje z terenu Nowego Miasta Lubawskiego
I Powiatu Nowomiejskiego,
b) aktualizuje baz¢ turystyczng i gastronomiczna,
c) dystrybuuje informacje i udostepnia je na terenie catego kraju,
d) opracowuje programy dziatalnosci systemu ,,it”,
e) prowadzi ewidencj¢ placowek ,,it” na terenie dziatania i calego kraju,
f) przekazuje informacj¢ do administratora regionalnego (wojewddzkie centrum
informacji turystycznej lub inna jednostka) wg okreslonych standardow,
g) aktywnie  wspélpracuje z  samorzadem  lokalnym,  gospodarczym,
stowarzyszeniami i instytucjami w zakresie kreowania lokalnego produktu
turystycznego i jego promocji, w szczegdlnosci w ramach sieci miast Cittaslow
(m.in. poprzez udziat w targach festynach, konkursach, itd.),
h) wspotpracuje z branza turystyczng i mediami,
1) prowadzi poradnictwo dla turystow indywidualnych 1 organizatorow wypoczynku,
J) wydaje 1 kolportuje materiaty promocyjne 1 informacyjne,
k) sprzedaje wydawnictwa turystyczne, pamiatki i1 gadzety charakterystyczne
dla regionu catego kraju,
) sprzedaje r¢kodzieto lokalne,
m) prowadzi inne ustugi turystyczne,
n) prowadzi ustugi ksero, wydruki, skanowanie;
2) w zakresie promocji kultury:
a) organizuje koncerty muzyczne,
b) dystrybuuje i wyswietla filmy i inne materiaty kulturalne,
C) przygotowuje i prezentuje przedstawienia  teatralne  samodzielnie
lub w koprodukcji z innymi instytucjami artystycznymi i innymi instytucjami,

d) prezentuje przedstawienia goscinne przygotowane w innych osrodkach kultury,



e) prezentuje wilasne przedstawienia poza siedzibg Kinoteatru Harmonia,
w tym roOwniez poza granicami kraju,
f) wspolpracuje z tworcami, wykonawcami oraz innymi specjalistami przy realizacji
zadan teatralnych i filmowych,
g) wspotpracuje z organizacjami spotecznymi, fundacjami, osrodkami naukowymi,
organizatorami festiwali 1 kongresow dzialajacymi w dziedzinie teatru i filmu,
h) bierze udziat w krajowych i1 miedzynarodowych festiwalach teatralnych
i filmowych oraz imprezach kulturalnych,
1) organizuje przeglady i festiwale teatralne oraz filmowe,
j) realizuje réznorodne formy teatralne, filmowe oraz interdyscyplinarne
przedsigwzie¢ artystycznych,
k) prowadzi dzialalno$¢ edukacyjng 1 upowszechniajaca oraz promocyjng
w dziedzinie teatru, kina i muzyki,
I) prowadzi dziatalnos¢ wystawienniczg, budujacg tozsamos$¢ lokalna,
m) archiwizuje dzialalno$¢ kulturalna, teatralng, filmowa, muzyczna, artystyczng
oraz zarzadza archiwum,
n) tworzy Dyskusyjny Klub Filmowy oraz grupy teatralne,
0) prowadzi inng dzialalno$¢ polegajaca na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie
kultury,
4. W ramach dzialalno$ci MCK zostaje utworzona Manufaktura Zawodéw Dawnych, zwana
dalej ,,MZD”, ktorej obszarem dziatania jest Nowe Miasto Lubawskie 1 ktora realizuje zadania:
1) prowadzi galeri¢ sztuki 1 ekspozycje wystaw prezentujacych dzieta tworcow roznych
dyscyplin plastycznych i rekodzieta;
2) tworzy i kreuje lokalne produkty r¢kodzieta i manufaktury jako produktu
turystycznego i atrakcji turystycznej;
3) organizuje 1 bierze udzial w warsztatach rzemie$lniczych, manualnych, rekodzieta,
zawodow dawnych 1 gingcych;
4) pielegnuje tradycje rzemiesSlnicze i wiedz¢ o nich oraz poszanowanie wartosci
kulturowych;
§8.
1. Podstawowe zadania realizowane sg w szczegdlnos$ci poprzez:
1) organizacje¢ imprez artystycznych i rozrywkowych;
2) inicjowanie i pomoc zespotowym formom tworczo$ci i uczestnictwa W Kulturze;
3) organizacje targow, przegladow, wystaw, koncertow, konkurséw, spektakli, projekcji

filmowych i innych przedsigwzie¢ popularyzujacych dorobek kulturalny;



4) organizacj¢ 1 prowadzenie zespolowych form edukacji kulturalnej i wychowania
przez sztuke w tym muzyke i teatr w szczego6lnosci w formie ognisk, teatrzykdw, zespotow
artystycznych i kot zainteresowan i innych;
5) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego;
6) wspieranie i promocja zespotow muzycznych, rodzimego rekodzieta, sztuki i folkloru;
7) dbalos¢ o miejsca i pomniki pamigci narodowej, w tym organizacja rocznic
1 zapewnienie ich nalezytej oprawy artystyczne;j;
8) wdrazanie innowacyjnych form dziatalnosci kulturalnej w srodowisku lokalnym;
9) prowadzenie nauki, tanca, §piewu, gry na instrumentach, plastyki, fotografiki, jezykow
obcych 1 w miar¢ zapotrzebowania srodowiskowego form z innych dziedzin;
10) swiadczenie ushug fotograficznych, filmowych, plastycznych i innych z zakresu kultury;
11) organizowanie dyskotek, balow i zabaw tanecznych;
12) prowadzenie wypozyczalni sprzgtu technicznego do obstugi imprez 1 widowisk;
13) prowadzenie sprzedazy miejscowych dziet artystycznych, rgkodzieta artystycznego
i ludowego, badz posrednictwa w ich reklamie;
14) prowadzenie dziatalnos$ci ekspozycyjnej i wystawienniczej, w tym galerii dziet
miejscowych artystow;
15) inspirowanie, wspieranie i promowanie indywidualnych uzdolnien i osiggnigé
artystycznych, poetyckich i literackich mieszkancéw miasta Nowe Miasto Lubawskie;
16) inicjowanie, organizowanie i1 wspieranie roéznych form zagospodarowania czaSu
wolnego 1 wypoczynku, w tym wakacyjnego dzieci i mtodziezy;
17) wspotprace z placowkami oswiatowymi w zakresie rozwoju kultury;
18) podejmowanie innych dzialan z zakresu kultury, sztuki, dziatalnosci informacyjnej
i promocyjnej, kinematografii i bibliotekarstwa wynikajacych z potrzeb s$rodowiska
lokalnego;
19) opracowywanie 1 wdrazanie koncepcji aktywizujacej ruch kulturalny 1 rekreacyjny
w miescie Nowe Miasto Lubawskie, w szczegolnosSci poprzez:
- wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi miasta Nowe Miasto Lubawskie,
instytucjami organizacjami spotecznymi 1 stowarzyszeniami w zakresie
upowszechniania kultury, ochrony przyrody i krajobrazu, celem popularyzacji
I wspierania dziatan kulturalnych, sportowych i turystycznych miasta Nowe Miasto
Lubawskie;
- wspélpracg z innymi gminami i miejscowosciami Polski 1 zagranicy w zakresie
aktywnos$ci kulturalnej i rekreacyjnej oraz wymiang doswiadczen aktywizujacych

lokalne spotecznosci w rozwoj lokalny;



- prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej, w szczego6lnosci poprzez redagowanie
folderow, stron internetowych informacji lokalnych z zakresu kultury i rekreacji;
- wspieranie i pomoc w realizacji projektéw aktywizujacych i integrujacych spotecznosé
lokalng w zakresie kultury i rekreacji.
2. Do zadan MCK nalezy takze koordynacja dzialah w zakresie imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i turystycznych na terenie miasta, w tym organizowanych przy udziale innych

podmiotow.

Organizacja i zarzadzanie MCK
§09.
Na czele MCK w Nowym Miescie Lubawskim stoi dyrektor.
§ 10.
1. Dyrektora MCK powotuje i odwotuje Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego wedtug zasad
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.
2. Organizacje¢ wewnetrzng i strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania MCK okresla
regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Burmistrza miasta.*
§ 11.
1. Dyrektor MCK zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor jest kierownikiem jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych.
3. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow MCK.
4. Do kompetencji dyrektora MCK naleza w szczego6lnoSci:
1) wydawanie zarzadzen wewnetrznych w sprawach administracyjnych, pracowniczych
i finansowych;
2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan statutowych, o ktéorych mowa w § 7,
w szczegoblnosci w formach, o ktérych mowa w § 8;
3) prowadzenie spraw pracowniczych;
4) prowadzenie archiwum zaktadowego;
5) gospodarowanie majatkiem,;
6) opracowywanie i zatwierdzanie rocznego planu dziatalnosci MCK z zachowaniem
wysokos$ci dotacji organizatora;
7) prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej w ramach posiadanych s$rodkow,
kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania;

8) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci merytorycznej MCK;



9) sporzadzanie finansowej sprawozdawczosci  rocznej oraz  przedkladanie
jej do zatwierdzenia;
10) sprawowanie funkcjonalnej kontroli wewnetrznej;
11) wdrazanie i przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa.
§12.
1. Przy Miejskim Centrum Kultury moze by¢ powotana Rada Programowa, ktoéra powoluje
Burmistrz miasta Nowe Miasto Lubawskie na wniosek dyrektora MCK sposroéd kandydatow
zglaszanych przez organizacje spoleczne, stowarzyszenia kulturalne i instytucje kulturalno-
wychowawcze.
2. Rada Programowa liczy minimum 5 cztonkow.
3. Pracami Rady kieruje dyrektor MCK.
4. Zasady, cel 1 zakres dzialalnosci Rady okresla odrebny regulamin zatwierdzony
przed dyrektora MCK.
5. Praca w Radzie Programowej jest pracg spoteczna.
§ 13.
1. Zasady wynagradzania pracownikéw MCK okresla rozporzadzenie wydane na podstawie
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.
2. W ramach $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz premiowy.
3. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii ustala
regulamin nadany przez dyrektora.
§ 14.
Wymagania kwalifikacyjne uprawniajagce do zajmowania okreslonych stanowisk w MCK
oraz tryb stwierdzania tych kwalifikacji okresla rozporzadzenie wydane na podstawie ustawy

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

IV. Majatek i finanse
§ 15.

1. MCK gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czg$cia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkoéw, kierujacych sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

2. Warto$¢ majatki MCK odzwierciedla fundusz instytucji kultury, ktory odpowiada warto$ci
wydzielonego i nabytego mienia.

3. Mienie ruchome stanowi wtasnos¢ MCK.

4. Nieruchomo$ciami stanowigcymi wlasno$¢ komunalng miasta Nowe Miasto Lubawskie,

MCK wtada na zasadach ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami.



§ 16.
MCK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz kulturalna, a w szczegdlnosci w zakresie;
1) prowadzenia kawiarni internetowej;
2) wynajmu pomieszczen uzytkowych;
3) sprzedazy czasopism, folderow, ulotek, albumoéw, map, przewodnikéw, ksigzek i innych
materiatbw promocyjnych, w tym pamiatek 1 gadzetow promocyjnych Nowego Miasta
Lubawskiego;
4) prowadzenia ustug vendingowych;
5) wynajmu sprz¢tu audio i fotograficznego;
6) sprzedazy stacjonarnej oraz online biletéw na ustugi kulturalne i rozrywkowe.

§17.
1. MCK prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturowej oraz ustawie o finansach publicznych.
§ 18.

. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dziatalnosci.

[EEN

2. Plan dziatalno$ci zawiera: plan ustug, plan przychodéw 1 kosztow, plan remontéw
i konserwacji srodkow trwatych oraz plan inwestycji.

3. Plan dzialalnosci wyodrgbnia wysoko$¢ dotacji organizatora.

4. Plan dzialalnosci zatwierdza dyrektor.

5. Zmiany w rocznym planie w zakresie, o ktdrym mowa w ust. 3, sa dopuszczalne jedynie
w przypadku wyprowadzenia w odpowiednim trybie zmian przeznaczenia S$rodkow
finansowych w budzecie miasta.

6. Koszty biezacej dzialalnosci i zobowigzania pokrywane s3 z uzyskiwanych przychodéw
instytucji.

§ 19.

1. Wysokos$¢ rocznej dotacji na dziatalnos¢ statutowg MCK ustala organizator.

2. MCK sktada materiaty informacyjne na podstawie, ktorych ustala si¢ dotacje na dany rok

budzetowy.

3. Niewykorzystana czgs¢ dotacji w roku budzetowym, lub wykorzystana niezgodnie

z przeznaczeniem w terminie do dnia 10 stycznia roku nast¢pnego podlega zwrotowi.

§ 20.

1. Dyrektor MCK odpowiada za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci

oraz za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okreslonych ustawa o finansach

publicznych obowigzkow w zakresie kontroli finansowe;.



2. Dyrektor wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 przy pomocy gléwnego ksiegowego
MCK.
3. Os$wiadczenia woli w sprawach majatkowych sktada jednoosobowo dyrektor MCK.
4. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowa¢ powstanie zobowigzan pieni¢znych,
do jej skutecznosci potrzebny jest podpis (konstrasygnata) gldéwnego ksiegowego MCK.*
§ 21.
Ksiegi rachunkowe prowadzone sg zgodnie z ustawg o rachunkowosci.
§ 22.
1. Roczna sprawozdawczo$¢ finansowa obejmuje:
1) bilans;
2) rachunek zyskow i strat;
3) informacj¢ dodatkowa.
2. W informacji dodatkowej uwzglednia si¢ takze dane o Zrddtach naleznosci 1 zobowigzan.
§ 23.
Zasady tworzenia zakladowego funduszu socjalnego oraz zasady gospodarowania $rodkami
funduszu okresla ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

o socjalnych (t.j. Dz. U. Z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz regulamin.

Postanowienia koncowe
§ 24.
Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
§ 25.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu dyrektor MCK dokona odpowiednich zgloszen
do celow statystycznych, skarbowych i ubezpieczeniowych.
§ 26.
1. Kontrole realizacji przez MCK zadan statutowych sprawuje organizator.
2. Kontroli instytucjonalnej w zakresie prawidlowosci wykorzystania dotacji organizatora

dokonuje Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego.

* Wojewoda Warmifisko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢ rozstrzygniecie nadzorcze NK-235/08 z dnia 18 lipca 2008 r.



